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Leigos Capuchinhos em Misséo

Com um coragéo franciscano, saudamos quem I este programa,

desejando-Ihe, na lingua do povo gue nos propomos servir,
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Leigos Capuchinhas em Misséo

«Quando encaramos a participacdo e colaboracéo dos leigos e

leigas na Miss&o da Igreja, ndo se trata de preencher os locais
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nem de criar simples ajudantes como peca de recurso perante a
diversidade de funcdes a cumprir. Os leigos n&o s&o nem o pneu
suplente... nem a solugdo para a crise de vocagdes consagradas.
S&o parceiros na realizacdo da vocagdo missionaria da Igreja e no

despertar das consciéncias e comunidades para a Missao»

(Adélio Torres Neiva in Juan F. G. Ambrosio, A missdo dos leigos no mundo de hoje, 2007
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INTRODUCAO

«Levantate, pega mtuaesteirae anda (Mc 2, 9).

O comprorisso conscientecom acomunidadeeclesial deque fazemogspatrte,
assim como a certeza da necessidade de padicipacaogratuita e responsaveldde
todos no projecto criador de Deus e no anunaissduReinot sejamos nés homens ou
mulheres, leigos ou consagrados levanos a sentir o apelo inadiavel de trilhar o
camnho das beraventurancas e de lancar sementes para um futuro melhor, no ja e

ainda ndo da salvacéo, que Deus quer para todos nés. Este Programa Missionario Laical
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A alguns, Deus faz um convite @ae lancarem, sem medoa missaad gentes
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um trabalhador na construcdo do reino de Deus, g#e o reino da liberdade, da
fraternidade, da justica, do amor, da solidal&le, o reino da libertacdo integral do
homem que engloba todas as dimensdes da vida humana: pessoais, e comunitarias,

espirituais e materiais(Adélio Torres Neivaimpdsio de missionac&®908,p. 51).

Na enciclica Redemptoris Missio, Jodo Paulo Il,septa a missd@d gentes
para os leigos através do bindmio diredever e julgamos ser chegada a altura dos

leigos unidos a Ordem dos Franciscanos capuchinhos se levantarem, pegarem na sua
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percorrer esse Caminho que é Jesus Cristo, nas estradas da missao.

Desde 2002 que os documentos dos Capitulos Provinciais dos Franciscanos
Capuchinhos tém manifestado abertura para que os leigos participem na nagséo

gentese se criem conigbes para que, dentro do carisma franciscano capuchinho, esse




direito Ihes seja asseguradgoara poderenrealizar a vocagdo missionaria, propria de
todos os baptizados, colaborando com o0s missionarios capuchinhos no terreno e

fazendo desta uma missdartilhada.

«A vocacdo missionériad gentesda nossa Provinciéda Ordem dos Frades
Menores Capuchinhosjevitalizada com a fundacédo de duas Fraternidades em
Timor[ S&GS wXB83X RSGOS LINRPaaS3IdzANI O2Y wX6
Fraternidades, devendo estaedicarse, também, promocao do voluntariado
missiondario laical, especialmente nas areagwdangelizacdpeducacace saude

Para isso, seja dada formagéo aos voluntarios, eseriema estrutura propria

com um regulamento especifico(ll Capitulo Prowcial Extraordinario, n° 20,

2007)

Nesse sentido, o present®rograma Missionario Laicaem responder aos
anseios da Ordem dos Franciscanos Capuchinhos em Portugal, conscientes de que o
sucesso da missdo em Tiriagste ndo depende apenas do numero @digiosos e
leigos quepossam estar ldmas também dagraca de Deus que se alegra com o
envolvimento de todos os seus filhos e filhas numa missdo em que as relacdes se

procuran conformar a imagem da Santissima Trindade.

O Rogramaleigos Capuchinhos em Mé&o (Programa LCMpa desenvolver em
TimorLeste,visg antes de tudgauxiliar a Ordem dos Frades Menores Capuchinhos na
missdo deevangelizacaona simplicidade e alegria exemplo de & Francisco de Assis
numa vida comungada com 0s mais pobres, n®sg0dos e irmas, partilhando os seus
problemas no dia-dia, elutandocom eles pela promocao e libertacéo integral, fazendo
acender os luzeiros que o Espirito Santo colocou em cada umealelasnds Contém,
por isso,uma forte componente Franciscana elde dos valores e da espiritualidade
propria de Sdo Francisco de Assis, nomeadamente o amor ao Evangelho e a dedicagéo
ao seu anuncio, a fraternidade e a justica social, o cuidados dos mais necessitados e 0
servico dos mais pobres, a simplicidade e a &éedeleza e a ecologia, a cultura de paz

e o didlogo intereligioso.




O objectivogeral d Programa LCM é lancar sementes para promocao e
libertacdo humana integralatravés da dedicacdo projectos nas areas da saude,
educacdo e pastoral, desenvolvidagividual e comunitariamenteA pastoral é a area
j dz§8 aRt RS 0SO60SNE | G2RlFa Fa 2dziN}az RS
assumidas como evangelizacaléstesprojectos, a serem implementados entre 2011 e
2017, foram delineados discorrendo solarsua sustentabilidade e em ordem a tornar o
LMC dispensével, através da integracdo, em todas as etapas, de timorenses que, apés a
saida dos LCM, manteriam os projecpasa que possam dar muito fru{€f. Jo 15,8b),

naquela paréquia confiada aos capuclosh

Ao longo das paginas seguintes serdo delineadas todas as partes integrantes
deste programa de 6 anos. Em todos os pontos se recorre a bibliografia mais recente e a
experiéncia de outras instituicbes catdlicas, que enviam missionarios e missionarias
leigos ha bastante tempo. Neste exercicié;umdacédo de Evangelizacdo e CultFisC)
teve um papel fundamental esclarecendo varios procedimentos a seguir, bem como a

analise de diversos programas de outras congregacoes religiosas.

Sentirdo o amor a missado Pai, no Filho e no Espirito Santo, de varios cristaos
que, com 0 seu conhecimento técnico e experiéncia de colaboracdo pastoral com os
Irméos, ajudaram a criar esta visdo conjunta, iluminados pelas palavras do Santo

Evangelho.

Os leigos tém um papel augjar proprios na missdoNeste projecto, poderao
contribuir para que diminua o numero de maes e criancas que adoecem e morrem em
Laleia. Poderao ainda criar oportunidades de aprendizagem de inglés e portugués para
que os jovens de Laleia possam sonhar esmfuturo profissional e com criacdo de
melhores condi¢cdes de vida. Os leigos missionarios em Timor ajudardo a valorizar a
cultura e costumes timorenses para que ponham a render para o desenvolvimento

deste pais, os dons que Deus colocou em cada um d&elerdo ainda ajudar criangas




e jovens para que, através da musica, do teatro, da catequese, dos momentos de
oracdo, possam sentir Deus, que nunca os abandonou nos tempos de luta e que,

também agora envia apostolos para o seu pais.

Os leigos missionariogintamente com a fraternidade dos irméos de Laleia, irdo
certamente contribuir para que cada um dos timorenses sinta, através deles, a presenca

de Deus.

E chegada a altura de os leigos concretizarem a miss&o que Deus lhes confiou, e

de se caresponsabilzarem pelos irméos de Timereste.




|.O PROGRAMA MISSIONARIGAL. ........ocviviieeeeeeeeeeeteeeeeeeteeeeseeeeesteeaesesesseese e eseneaneas 9
1.2 FUNDAMENTAGAO TEOLOGICA . ....c.o ettt 10
1.2. A MISSAO DA ORDEM DOS FRADES MENORES CAPUCHINHQS.................. 11
1.3. A VISAO DA OFMCAP PARA TIMOR LEFROPOSITO DESTE PROGRAMA.....12

Viséo Estratégica dos Capuchinhos para Timor Leste-ZII7D...........cccceevveeeeeeeeeen.... 12
Propésito e Destinatarios do Rp@ma MIiSSIONANQ............uuvvviiiieiieiieeeiieiiiieiieeeeeeeeeea,s 12
1.4. ORGANIGRAMA E CONTEUDO FUNCIONAL DO PROGRAMA MISSIONARIG

11.OS EIGOS CAPUCHINHOS BSBHO..........c.covoveverieeeiieteeesieeeeesteseessensieseseseessteesenanns 18
2.1. DEFINICAO DE LEIGOS CAPUCHINHOS EM.MISSAO........cccovveeeeeeeesreneennn, 19
2.2. RECRUTAMENTO E SELECCAO DOS.LCM.....coovieiieeeeeteecee et en e 21

ReCrutamento € SEIECGAD. .........oiiuuiiiiiie it e e 21
Procedimentos de ReCrUtAMENTQ...........uuiiiiiiiiiiiiieee et e e e rr e e e e e e e 21
Procedimentds de SEIECGAQD...........uuuiiii ittt 22
2.3. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS.DQS LCM............. 25
CFrasS LY davdzSNER..LENIANLSY..aAddn2Heé. ... 26
CFAS LLY @9Y..aAddn2.HE e, 36
CrasS LLLY a¢SadaSydzyK2. .. Rl..aAdan2Heé. . ....39
24 LCMEM TIMOLESTE........co ot eviie s eenin e eennn e eennn A0
Periodo de Perman@nCial...........ouieiiiiiiiiiiee ettt e e e e rre e e e e s enanne e eeeeeend 40
DOMICIliIo dOS VOIUNTAIQS .. .eeeieeeiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e nnnnnd 41
Manutencéo de Registos e Confidencialidade...............ooooeiiiiiiiiiiiiieiniie e 41
2.5. ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DOSLCM...coiii e, 42
F V2 1= Tox- Lo PP O PP PPRPP PP 42
(070l (=Tolor=To o =1 =T 1 o - T PP PUPPPRRRRR 42
Dispensa de UM LCIM........coooiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e 43
DS Y (=] ot - O PRRR R UPPRPPRRPR 43

L. TIMOR LESPBLL/20L7.....cciiiieeieee ettt e ettt e e e e e s st e e e e e e e ennaeeeeaeeeeanns 44
3.1. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES........ccccccoiiiiiiiiieee e . A5
3.2. AREAS DE INTERVENGAQ . ......cooiiiieeecee ettt 45

Area de SAUDE..........oceiveeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt eae s 46
Area de EDUCAGCAQ.........coouiieieeeeeeeeeeee st ee st n et en e nsaeae s saean s 49
Area de PASTORAL ......ooviveceeeee ettt ettt e teste s reeaenenens 51
3.3. ORCAMENTO DO PROGRAMA MISSIONARIO.LAICAL.....c.cooovevereveeveeeieeeeennns 52
3.4. AVALIA(;AO DO PROGRAMA MISSIONARIQ.LAICAL .....ooveeieieeeeeeeeeeeeeeeeeen 52
IV.CONCLUSAQL.......ootititieiiiteteteeee ettt ettt s s n sttt 53

V.REFERENCIBIBLIOGRAFICAS. .....coeeeeee oot e e et e et et e e e e 55




O PROGRAMA

M ISSIONA,O

R

LAICAL




12. FUNDAMENTAGAO TEOLOGICA

A fundamentacadeologicaesta a ser revista@le modo a incluir as indicacfes
relevantes para este programa dadas pedata pastoral dos bisos portugueses sobre a

missio recentemente publicadaSera apresentadeébrevemente




1.2. AMISSAO DA ORDEM DOS FRADES MENORES CAPUCHINHOS

Franciscanos CapuchinhosMissionarios Capuchinhosou simplesmente
Capuchinhgsséo os nomescomuns paradesigna a Ordem dos Frades Menores
Capuchinhagsem Portugal,uma instituicdoreligiosada Igreja Catoélica, que nasceu
partir da Ordem fundadao século Xllpor Sdo Francisco de Assis, com o objectivo de

viver e anunciar o Evangelho, em eraidade, na simplicidade e na alegria.

Missao

«O Evangelho, na compreensdo do qual os irmdos procuram progredir
continuamente, a conversdo do coragao, a primazia da oracédo, afectiva, e os conselhos
evangélicos (castidade consagrada a Deus, pobreza eéoloé), SGo como que meios
operativos para uma vida de intenso amor a Igreja, na vida da qual participamos
activamente, e uma dedicacdo incansavel aos homens do nosso tempo, de um modo
especial os mais pobres, os débeis e os doentes, partilhando dadsua,\dom eles, o
Nnosso patrimoénio espiritual, em ordem a uma melhor promocéo e libertacéo integral da

pessoa, e a um auténtico progresso da sociedade humana e a sua salvacéo.

E préprio do Franciscano Capuchinho, nas sendas de S&o Francisco, o sentimento
de fraternidade universal, pelo qual nos sentimos irmédos de todas pessoas e criaturas, e
gue se traduz numa vida préxima dos mais pobres, partilhando, com muito amor, dos
seus problemas e da sua condi¢cdo humilde, e ainda no respeito pela criagédo e no dialog

ecuménico e intereligioso»




1.3 AVISAO DA OFMCAP PARA TIMOR LESTE E O PROPOSITO DESTE PROGRAMA

Visao Estratégicdos Capuchinhos para Timor Leg011-2017)

A consolidac@oak Fraternidades Formativas, ao nivel das estruturas fisicas e da
presen@ de irmaos, em vista da implantacdo da Ordem TimorLestee de tornar
presente o carisma Franciscano Capuchinho, atravégasesferéncia progressiva de
competéncias e responsabilidades internas, pastorais e sociais para o0s religiosos
timorenses. Nessaentido, aformacéo integral dogovens capuchinhos naturais de
Timoré a primeira prioridadeseguida dgpromocéao espirituglhumanae social do povo
e das comunidadesclesiaiscujo cuidado pastoral nos foi confiado, contando para isso

com a colaboracados Leigos Capuchinhos em Misséao.

Propésito e Destinatarios do Programa Missionario

Este programa de missdd gentesdos leigosdestinase ao povo delimor
Leste mais concretamente, a comunidade de Lalpmovendo, assim, o0 seu
desnvolvimento humanoe espiritual O objectivo principal €, portanto, colaborar,
naquilo que é especifico dos leigos, na missdo de animacgéo pastoral confiada desde
Outubro de 2003 aos capuchinhos portuguesesngos no servico ao proximo, criando
novas correntes de esperam@ de crescimento e desenvolvimento do povoTd@or
Leste partindo ao seu encontre compartilhando a boa nova de libertacdo e salvacao

oferecida emlesus Cristo.




Leigos Capuchinhas em Misséo

1.4, 0RGANIGRAMA E CONTEUDO FUNCIONAL DO PROGRAMA MISSIONARIO

Ministro Provincial

i ke
Secretariado deCooperacéo e
Animacao Missionaria

.‘ &:' = l.;gn i

Equipa Coordenadora do Program 3 Assistente

Missionério Laical dos Capuchinho: (irmé&o da fraternidade de Laleia)
(Equipa Coordenadora) 3

Leigos Capuchinhcam Missédo (LCM)
‘QAnimador;
‘Qoutros LCM

Ministro Provincial

O Ministro Provincial da Ordem dos Frades Menores Capuchinhos em Portugal é
0 primeiro responsavel por todo BrogramaMissionariolLaical«Leigos Capuchinhos em
Missdo» Cabelhe a aprovacdo ddrograma e a devida autorizacdo para a sua
aplicacdo, garantindo a criagcdo de cayidis para a sua execugaassim como a
nomeacao do Secretariado de Cooperacdo e Animacao Missionaria e do Assistente dos

LCM em Timor Leste.




Secretariado Nacional de Cooperacdo e Animacao Missionaria

O cargo de ardenacdo geral de todo o programa missionério laical cabe ao
Secretariado Nacional de Coopefi@ e Animacdo Missionaria dogakciscanos

Capuchinhos portugueseSao suas fungdes neste programa:

‘Q Provicenciar informacéo global a Provincgabre o Program Missionario
laical;

‘Q Assegurar que o0 programa nao se desvia do seu propdésito e das linhas gerais
gue o norteiam;

‘Q Divulgar o trabalho dos missionarios (palestras, mostra de fotografia, venda
de produtos de Timoi este, etc.), em caboragdo com a Eqpa Coordenadora

‘QNomeare coordenar a uipa Coordenadora do Programaisgionaro Laical
dos Capuchinhos (Equipa Coordenadiocanstiuida por freis e leigos

Equipa Coordenadomo Programa Missionario Laical (Equipa Coordenadora

A coordenacao geralo Programa Missionario Laiads Capuchinhos, compete
a Equipa Coordenadoranomeadae presididapelo Presidente do Secretariadide
Cooperacdo e Animacadissionaria. Econdituida por freis e por leigos &2m como

funcdes:

‘QAsseguraps procesos de ecrutamento e selec¢ao;

‘QPlanear e desenvolvéodo o processo formativo e desenvolvimental inicial, e
de acompanhmento espiritual, em Portugal,

‘QColaborar na divulgacamdrabalho dos missionarios;
‘QProceder ao registo inforatico dos dados dos LCM

‘Q Cuidar, em conjunto com os LCM, de todos os procedimentos relativos a
viagem e estadibilhete, visto, seguro);

‘QAvaliar o programa missionario laicala area da sua intervencao




‘Q Apresentar ao Ministro Provincial,um relatério anual do Programa
Missiorario laical tendo em conta resultado @s relatérioselaborados ped
Supervisorps quaiglevem seguir em anexo

Assistente (Um Irmao da Fraternidade de Laleia)

A coordenacdo local do Programa Missionario Laical é feitaAsdisénte dos
LCM em Tinor-Leste Este € nomeado pelo Ministro Provincial dos Franciscanos
Capuchinhos de Portugd através dele que os LCM se integram na actividade pastoral
de Laleia de acordo com a orientacdo do Paroco, sobretudo ao fim de seneamasT

seguintes funcoes:

‘Q Coordenar localmente a aplicagdodesenvolvimento do programa, com a
colaboracdo d&nimador

‘Q Acolher os leigosmissinariosem Laleiae salvaguardar uma sé integracdo na
comunidade

‘Q Fornecerinformacédo basica e indicagbes préaticas a respeit@ldamento,
alimentacdo, precaucdes sanitarias, cuidados dseguranca pessoal e
comunitaria,e outros elementos julgados necessarios;

‘QAcompanhar a aplicagdo dos conhecimentos linguisticos de Tétodicarios
comportamentos de inculturac@adequadosa exbir;

‘QPlanear e providencian processo formativo e desenvolvimental em missao;
‘QPromover o acompanimaento humano e espiritual dos LCM

‘Q Organizar, em colaboracdo comAmimadot todas as diligéncias pai@s
retiros dos LCMnhomeadamente no inicioc6 meses apéa cheyada a Timor
Leste,ap6s um ano. Estes dois incluamevisaoe avaliagdo do programa;

‘Q Providenciay em conjunto com o Péroca, inclusdo dos LCM na pastoral e
definir as actividades de cada um:;

‘QAvalia o desempenho d AnimadordosLCM

‘Q Aprovarpropostas de alteracaas actividades planeadas, quando se verificar
essanecessidade;

‘Q Analisar os relatérios intermédio e final do Programa Missionario Laical,
apresentados pelo superviserencaminhdos para o Equipa Coordenadpra

‘QDecidir sobre qualquequestdo omissa neste programa.




Animador doPrograma Missionéariogicaldos Capuchinhos

O Animadoré um dos LCM. Nele, Ejuipa Coordenadoralelegao papel de
supervisdoe de apoio logistico. Ele serdresporsavelpelo grupo de leigog pela
aplicacdo do programa. EBstsempre em comunicacdo estreita com os o6rgdos de

coordenaca gerale local.Tem como funcoes:

‘QColaborar com o Assistente na coordenacao local do programa;

'Q Assegurar que o programa missionario lhisa concretize deofma eficaz e
eficiente;

‘Q Avaliar o desempenho dos LCM comunicarlhes individualmente o seu
parecer a respeito do andamento individual e grugmdlo menos uma vez em
cada més

‘QComunicar aocAssistente qualger problemaou dificuldade;

‘QFazer chegamo Assistente informacao relevante para a misegmolhida pelos
LCM junto do povo, para a missao;

‘QRegistar e procedergestao financeira;
‘QGerir conflitos e promoveat unido do grupo;

‘Q Acompanhar e supervisionar o trabalho executado e o cumprimetis
objectivos propostos;

‘QEstar sempre disponivel para dialogar e auxiliar cada um dos LCM;
‘QComunicar ao Assistente decorrer das varias ac¢des planeadas;

‘Q Fazer umrelatério intermédio do Programa Missionaricalcal apds o retiro
de 6 meses, e ot no final do ano, a apresentap Assistentg

‘QProceder & avaliagdo continua das actividades;

‘QFornecer a cada LCM a informac&o e materiais relevantes ao desempenho das
suas funcoes;

‘Q Apresentar, ao Assistentgyropostas de alteragdas actividades pheadas,
guando se verificar essa necessidade;




Leigos Capuchinhos em Missao

Os leigos Capuchinhos em Misséo, sado aqueles que sendo enviados pelo
Ministro Provincial da Ordem dos Frades Menores Capuchiplaoem em missace se
colocam ao servico de Dgue do povo de Timedreste,na pardquia de Laleiagindo

nas areas de interveedo definidas. S&o suas atribuicbes

‘QlIntegrar o Programa Missionario Laical com todos os direitos e deveres;
‘QRespeitar as regras definidas para os LCM;

‘Q Executar as actividadegue lhe forem confiadasnas areas da pastoral, da
saude e da educacgéo, como acgao evangelizadora

‘QTrabalharem colaboragéo estreita, e sob orientagéfraternidade de Laleia;
‘QPromover um ambiente saudavel e de mutuo acolhimesritre os LCM

‘Q Demonstrar respeito pela cultura e povo timorense e mostrar
comportamentos de inculturagao;

‘QParticpar na avaligdo semestral e anual do programa
‘QParticipar na avaliacdo individual e grupal promovida pelo supervisor;

‘Q Propor ao supervisoractividades que contribuam para a concretizacdo dos
objectivos definidos.




OS LEIGQOS

CAPUCHINHOS




2.1, DEFINIGAO DE LEIGOS CAPUCHINHOS EM MISSAO

Segundo adefinicdo da EC(2008), que reune mais de 50 de instituigbe

catélicas que enviam leig@sn missao

«osvoluntarios missionariosao pessoas que, motivadas pelo seu desejo de agir
em prol do desnvolvimento das populacdes mais desfavorecidas e pela vontade
de dar a conhecer os valores do Evangelho aos povos que ainda ndo conhecem
Jesus Cristo, partem, de livre vontade, em missdo para outros paises. O
voluntario missionario, que desenvolve a suecd®m, de forma gratuita,
principalmente em paises em vias de desenvolvimento, € enviado a concretizar a
sua missdo ao servico da Igreja Catolica, numa légica de resposta as
necessidades reais das populagfes com quem trakalha

A definicdo de LCM para aém de comportaos elementos da definicdo da FEC,

tem ainda algumasspecificidades fruto da comunh&o do espirito franciscano:

sdo cristdos comprometidos que realizam a sua vocacdo laitagrados

activamente numa comunidade cristd. Comungam do jeitérdacisco de Assis

de viver o Evangelho, numa vida de encontro cermnaédos, construindo uma

fraternidade universaé louvando a Deus em todas as suas criatuhapelidos

pelo espirito de Francisco de Assis, empenbaem levaray Sy al 3SY RS & LJ
S 0 & t6dasas pessoas.

Para iniciar o itinerario formativo e desenvolvimental,em grupo e
individuamente, de forma a colaborama missdo propria do carisma franciscano

capuchinhg o leigo deve enquadrae no seguinte perfil

QE uma pessoa saudavel a nivel fisico, mental, emocional, e espiritual;
‘QTem mais de 23 anos;
‘Q Esté mntegrado activamente numa comunidade crisgxercendo ou tendo
exercido qualquer ministério ou servigco
‘Q Tem as aptiddesprofissionaisnecessariapara realizara tarefa social edu
pastoralque Ihe vai ser confiada;
‘Q Tem uma wcacao clara para a missad gentes
Q ! LINBaSydal Y20A0FepSa SOFy3astAlra FdzyRI




'Q Tem dsponibilidadeparaum compromisso missionariosdo remuneradagpor

um periodonunca inferior dl ang;

Q alyAFTSadl (SN tQeaida, fledibiNdade (afdpibiidaded | & Y
positivismo, facilidade deontacto interpessoal, sociabilidade, determinacéo e
perseveranca

'Q Demonstra auto-disciplina, espirito de acrifido por um objectivo e
capacidade de viverem comunidade com base no apoiomutuo e
interdependéncia, pondo os seus talentos ao servigo dos outros;

‘QEvidencia capacidade de iniciativa e de auritica;

'Q Vive desprendido dos bens materiaigntrardo-se genuinamente no outro,
que o completa e que € presenca de Deus amor.

‘QVive as beraventurangas com um coracdo alegpendoa sua confianca no
Senhor,e est4 disposto a serD no povo timorensecom grande humildade e
empenho.

E com este espiritode desprendimento e de confiange providéncia de Deus,
mas também com a certeza de que se preparou o melhor possivel para&@ongsie o
LCM partiraconsciente, no entanto, que «trazemos este tesouro em vasos de barro,

para que se veja que este extrdarario poder € de Deus e ndo nosso» (2 Cor 4,7).




2.2, RECRUTAMENTO E SELECGAO DOS LCM

Recrutamento e Seleccao

O primeiro cotacto com os leigoé feito através dos processos de recrutamento

e seleccao.

O recrutamento pretende procurar e cativateigos que queiram partir em
missdo e aseleccdoconsiste na escolha e tomadke decisdo de quais os leigqae
iniciardo o processo formative desenvolvimentainicial, e, numa segunda faseuais

0S que irdo pardimorLeste

Procedimentos de Recrutanmto

O processo de recrutamento € como ymmeiro filtro, que demarca as pessoas
que se propdem ser Leigos Capuchinhos em Missgoeepreenchem os regsitos
definidos no perfil dosnesmos O objectivo é encontrar pessoas atraidatapmissad.
Aspira poporcionar uma oportunidade de realizagdo aos que se sentem chamados a
partir, sendo o recrutamento eficaz aquele em que é atraido o numero suficiente de
leigos que preenchem os requisitd¢dopode ser usado para influenciar a decisdo dos

candidatos, nenpara acolher temporariamenté LIS & a2 a. SY ONXR &S¢

Compete a Equipa Coordenadorm@assegurar todas as fases do processo de

recrutamento.

Divulgacéo:Os procedimentos de recrutamenti®m inicio com adivulgacao
junto dos Irméaos Capuchinhos @as comunidadescristds por eles animadasem

Portugal. Em seguida, o ambito da divulgacéo é nacairealés




‘Qde cartazesdesdobraveis ou outro material impresso

‘Qrecorrendo ao conhecimeatdos freisacercados leigpgs mais activos nas suas
comunidades e que manifemn o desejo de partir em miss@waturalmente que a
indicacdo dos freisé apenas em vista ao convite a apresentar a candidatura ao
programa pois ndo havera ninguém que nao tenha de passar pelo processo de seleccao,
inclusive os leigos que participaram dab®mracéo deste projectp)

‘QAtravés do site dos capuchinhos portuguesesny.capuchinhos.org

Inscricao:Todos os candidatos terdo de preencher uma ficha de candidato que
estara disponivel online nats dos capuchinhopara passar a & de selecCadpos o
envio da ficha receberdo, através do retoraotomatico, o aviso de recepcdo, assim

como a informacao de que, apégréliseda sua ficha de candidateera contactado.

Procedimentos de Seleccéo

Na seleccédo é importante ver o pedib candidato definido e os requisitos para

ir em missao.

12 Etapade seleccao

Nesta primeira etapaa Equipa Coordenadommnalisa as fichas dos candidatos
e decidequais os gue se enquadrano perfil do leigo capuchinho em miss&gs que
completam os rquisitos sdo contactados para agendati = A  ASY a A8 aA 2yt NA
etapa de selecca®sque ndo preenchem os requisita®bretudo se nasao cristaos
activos na suas comunidades mas manifestam verdadeira vocacdo mission&sao
contactadospara propor uma entrevista individual, em que se procurara encontrar

modos de activar a caminhada de fé e compromisso cristéo

Os candidatos n&o considerados aptos para iniciar o programa de formacao e

desenvolvimento inicialmas que mantém o desejo de partir em ndigs no ano



http://www.capuchinhos.org/

seguinte, depois de um ano intenso de vidastglica e de oragd@odem candidatar

se novamente, preenchendo nofiahade candidatura

22 Etapa de seleccao

Os candidatos que chegam2® etapade selec¢cdotém um encontro conjunto

com a EquipaCoordenadora. Aqui irdo conhecer detalhadamente o Programa
Missionario Laical dos Franciscanos Capuchirbesignad S WRdemiMissionarid ¢ ®
Neste primeiro anpeste encontro de selec¢&sta datado de Outubro de 2010, mas

nos anos seguintes deveraavcer no més de Junho, para assim a equipa preparar
convenientementeo plano formativo a iniciar em Outubro, mediante o conhecimento
prévio dos candidatosAlém disso, aos leigos que vao iniciar o processo formativo e
desenvolvimental inicial -hes entregie informacdo sobre os exames médicos a
entregar em Outubro, para a provincia assegurar, a partida, a saude fisica dos leigos que

pretendem partir em missao.

Neste primeiro momento com o0s leigos missionarideyera fazeise uma
entrevista individual A entrevista visadar informacao ao candidatdo que é exigido
aos leigos missionariassobre as exigéncias de partir em missdober informacéo
acerca das aptid@e técnicas do sujeito, das competéncias que detém e que sao
relevantes para a missaao seupotencial e da sua capacidade de intsgho e
aceitacdo, assim como da dimenséao espiritual da sua vida e da sua caminhaga de fé

partindo da ficha de candidato que preencheu.

Os objectivos e contetudos desta 22 etapa de selecc@@oedescritos no

quadro @aixo.

Viagem Missionarial
(Outubro de 2010)
'Q Objectivo geral Identificar o Programa Missiondrio Laical Capuchinho cemnnaizado na vida

e pessoa de Jesus Cristo.




'Q Objectivos especificagproporcionar o conhecimentde si proprio edo grupo; enumeraas
motivacdes para partir em missao; distinguir entre voluntariado numa instituicdo catdlica g nao
catélica; dar a conhecer a missdo dos Capuchinhos em -Ligste; propiciar momentos fortes
de oracdo; apresentar o processo de formacédo e desenvoltaraos leigos capuchinhos e
missao

‘Q Conteudos:

- Dindmicas de apresentacao e de grupo;

- Reflex@o pessoal sobre as motivagfes para partir em missao;

- Entrevista individual;

- Introducéo a Teologia da Misséo;

- A miss@alos capuchinhos em Timbeste, historia, motiva¢des, missao e visao;

- Testemunhos da missdo em Tiraste(textos, fotos, videos), por anteriores LCM;
- Momentos ¢ oracgédo e Eucaristia.

32 Etapa de seleccédo

Apbés o0 encontro 5 (ver tabela da pag. 35do programa formativo e
desenvolvimental iitial, ocorre a 3%etapa de skecg¢do em que serdo escolhidos
cinco leigogjue partirdo nesse ano para Timbeste sendo, um delegshamado para
o papel deanimador Os dados recolhidos da entrevista, assim como do seu
comportamento em todos 0s encontros até entdo, sewirgara aqie a Equipa
Coordenadoraome a sua decisdo. Aos candidatos que nao foram seleccionados para
serem @viados para TimekLeste, deveraserlhes apresentados osotivos que

fundamentam esta decisao.

Se o0 numero de candidatos seleccionados for superior5apsmitidos, a

equipa recomendargue integran o grupode preparacao do proximo ano

Material de leitura sobre a Missad\o inicio do processo de preparacao, € sugerido ao
candidato um conjunto de artigos e livros. Estetenial sera providenciado pelar@m,

através do sitevww.capuchinhos.orgonde estdo ja disponiveis cerca de trés dezenas

de artigos de formacé&o e outros materiais.



http://www.capuchinhos.org/

2.3. FORMAGAQ E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DOS LCM

Responsabilidadeadjestdodeste processo

A planificacdo que vai ser apresentadauma proposta sendo danteira
responsabilidade d&ecretariado Nacional de Cooperacdo e Animacao Missianéria
aplicacado e aperfeicoamento, de forma a responder as necessidadesamie em
TimorLeste como em Portugalforem surgindo com o passar do tempo e com a

sabedoria que vem dexperiéncia e do contacto com a realidade.

Estrutura faseada do processo

O processo de fmacdo e desenvolvimento dos leigos missionadostempla

trés fases Aprimeira> A y (i RuedzfpdrtiRém missds > S | Fl asS RS
t 2Nl dzaF € LI NI | LI NI A RimorlebteNdbarca guér NpkbcassoR S

formativo e desenvolvimental inicial, quer o acompanhamento espiritusdedunda
Tl abnz MissaH ¢ = 2 O2 NMiNd@Idste aSmedida que se vao integrando e

inculturando e aterceira ap0s o regresso BRortugal, e a comunidade queemviou,

LINE
Y A &

designad STestemunho da missébé ® h 202SO0GA G2 RSaGS LINBOS

TimorLeste e as comunidadese origem,possan colher os bons frutos produzid@er

Deusneles eatravés deles.
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ano em que osleigos empreendem uma caminhada dereparacdopara partir em
missdo, como povo de Deus e comunidade missionaria. Desde inicio, alguns a&nticos
oracdes devem serrezados em Tétum nos encontros previstosO processo de

preparacacé cmmposto tem duas vertentefsindamentais:

I) Processo Formative Desenvolvimentdhicial ¢ Todos os candidatos tém de
participar activamente num processo formativo e desenvolvimemtlial
comum, a fim de incrementarems donspessoais, sociais e espiritsge se
prepararem convenientemente fazendo o paralelismo entre a mensagem de
Deus e a sua contextualizacdo em gestos deadim numa terra e povo

diferentes.

II) AcompanhamentoEspiritual - Em paralelo com o processo formativo e
desenvolvimental Inicial, os leigos devedo ser acompanhados
espiritualmentepara poderem discernir acerca da sua vocagdo missionaria e
do caminho a desbravar para estan aptos para partir em missao«A
aproximacgdo e o acolhimento, a escuta e a interrogacéo, o esclarecimento a
luz da palavra de Deus e o abrir de horizontes, o consolar e o encorajar a
pessoa dar 0s proprios passos para 0 seu crescimento na vida crista e
clarificacdo vocacional sdo atitudes importantes no acompanhamento
espiritual pessoal» (Dom Antonio Marto, 2008ai ser fundamental este
acompanhamento e a prasta, mediante as caréncias thigo em causa, de
G Ocep S&a¢ O2y ONB I repapacidd 2d\ino@dndsyY litdfgeas | LJ




fortes na sua comunidadea oracdo diaria intensapo sacramento da

Reconciliacéo, leituraspiritual e sobre missionacéo, etc

Os candidatos podefrse encontrar numa dduas situacdegara intggrar a Fase

| deste processo de formacéo e desenvolvimento de Léfygsionarios

Situacdo 1 Serem cristdoscomprometidos na sua comunidade, com uma
caminhada progressiva de encontro e intimidade com Deus e com 0s outros, e

gue querem realizar a sua vocacao missionarialenorLeste

Situacdo 2Pessoas que se afastaram da igrejapermaneceram como cristdos
pouco comprometidos, que agora sentemeété SRS¢ RS | LINPEA Y cen i

0 chamamento para partir em missao.

Nasituacdo 1 iniciam o processo decompanhamento espirituaem simultaneo
com oprocesso formativo e desenvolvimenitatial nasituacdo 2tém de principar ou
retomar um crescimato na fé para que a sua casa esteja sustentada na rocha e ndo na
areia (Cf. Mt 7,24).S6 no ano seguinte podecandidatarse afrequentar o processo

formativo e desenvolvimental inicial

Caso o candidato ndo queira &zesta caminhada espiritual, podesrshe
sugerido outrotipo de voluntariado. §e programa de voluntariado dgnase

exclusivamentea cristaosleigos comprometidos que sedesejamconstitur dserves e

testemunhas CfdAct 26, 16) além das fronteiras do seu pais e cujo intuito € que® po
de TimorLestexvendo as suas boas obras, glorifiguem o Pai, que esta nes @éu5,
16).




I) Processo Formativo e Desenvolvimental Inicial

Organizacédo

Ha 13 encontros neste processo formativo e desenvolvimental inicdra a
capacitacaalosleigos missionariodNovedessastapas sédo organizadas e dinamizadas

pela ECPML& quatro serdo promovidas pelaECc Fundacédo de EvangeliZax e

Qulturas.

O plano de formacéo da FEC sera integrado neste processo de forma a privilegiar
0 contad¢o dos legos ®m os voluntarios missionarios de outras instituicdes religiosas
de forma adesenvolverenuma visdo de conjunto dilissaoUniversal da Igreja. Além
disso, podem usufruir das experiéncias de missdoodios intervenientes, numa

partilha saudavel deamhecimentos, sugestdes, receios e expectativas.

Obrigatoriedade

Como partir em missdao é um encargo exigeni@na-se obrigatdéria uma
preparacao intensague incide nasvertentes somatica emociond, social, racional e
espiritual Daia necessidadele participacdoem todas as sessée podendo a nado
comparéncianuma s6 sessdo ser suficiente parando continuidade no processo de

preparagdo em curso

Estrutura e Conteddo dos Encontros

Duracéo e Local

A planificacdodo processo formativo e desenvolvimehtanicial que sera
apresentada de seguidaontempla o periodo de Outubro d®20 a Setembro de 2011.

Nela se discriminas conteudcs de cada encontro e 0s objectivos a que se propde.




Olocal onde se fara a formacasera definido pela ECPML$&ndo, semge que
possivel, num local préximo da fraternidade onde reside o formador, de forma a

interferir o menos possivel com as suas responsabilidades fraternas e pastorais.

Estes momentos de encontro entre os leigimsma idealizados paraecorrer
durante o fimde-semana, iniciando preferencialmente na sexta @eae terminando no
domingo como almoc¢q apo6s a Eucaristia, de formaaproveitarao maximo otempo

disponivel

Estes encontros estdo divididos eluas etapasa primeira etapa é frequentada
por todos & queforam seleccionados pela Equipa Coordenaduaea percorrer este
trilno missionario e se encontrem na situacdo 1; para a segunda etapa, que inicia no
encontro 6 (ver pag.32), apenas avancam os leig( a 5 pessoagjue partirdo nesse
mesmo ano em l4sdo pardimorLeste decisdo essa que cabera a equipa de formacao

e desenvolvimento, oaalguém por eles delegado.

Despesas com a formacao

Na primeira etapa, as despesas com 0s encontros ao nivel do transporte,
alojamentoe alimentacao seraanteiramente suportadas pelos leigasApos cencontro
5, com o inicio daegunda etapa, a ordem responsabisgpelo pagamento de metade
do valor das despesas totais. No entantojngportante salientar que nenhum leigo
deixara de frequentar este processo por&ag econdmicas, valendo a solidariedade de

todos.




Etapa 1

Encontro 1¢ Ser Lago Capuchinho em Missé&o
‘Q Objectivo Geralldentificar a misséo ao estilo @&ioFrancisco de Assis.
'Q Objectivos Especifits: Apresentar uma pequena resenha histéricespiritual da vida
RS CNlyoOorad2 RS 1 aaira S R2 aSdz £S3rR2T GNJ
permitir um conhecimento mais aprofundado entre os varios elementos do grupo;
propiciar momentos fortes de oragao.
‘Q Conteuldos:
- Apresentacdo déigura de S. Franciseda familia religiosa a que ele deu
origem;
- Especificidades do Carisma Franciscano;
- A missé&o ao estilo de Francisco;
- Definicdo dogoerfil do Lego Capuchinho em Misséo;
- Momentos de Oracéo;
- Bucaristia.
‘Q Data: Outubro 2010

Ercontro 2 ¢ Voluntariado Missionario e Espiritualidade (FEC)

‘Q Data: Novembro 2010.

Encontro 3¢ Experiéncia Nksionaria
'Q Objectivo Geral Propiciar ac¢des concretas de gratuidade.
'Q Objectivos Especifas: promover iniciativas ou ac¢dede voluntarialo, tendo em
vista os fundamentos teoldgicos da missao; impulsionar atitudes de servico e doacao;
observar a postura de cada um dos/as leigos/as no contacto com as pessoas.
‘QContendos:
- Fundamentos te6ricos basicos e a pratica da Teologia da missao;
- Anatureza missionaria do/a cristao/g;

- Iniciativas de voluntariado cristao;




- Encontro com Deus na pessoa do outro.

‘QData:Janeiro de 2011

Encontro 4¢ Projectos de Cooperacao para o Desenvolvimento (FEC)

‘QData:Janeiro de 2011

Encontro 5¢ Retio |
'Q Objectivo GeralValidacdo damotivacdesndividuaispara ir em missao.
‘Q Objectivos Especificos proporcionar uma reflexdo individual sobre o que
verdadeiramente deseja nesta fase da vida e o que o move a partir; propiciar momentos
fortes de intinidade com Deusfeedback sobre a caminhada de fé e investimento
empreendida até ao momento; definicdo de quem vai em missdo parerLeste
nesse ano.
‘Q Conteuldos:
- Pistas de oracéao;
- Din&dmicas de auteonhecimento;
- Orientacao individual relatavas motivagfes para partir em misséo e sobre a
preparagdo ou ndo para o fazer;
- Momentos fortes de oracéo e encontro;

- Definicdo de quem parte em misséo durante este ano (5 pessoas).

‘Q Data: Fevereiro de 2011




Etapa 2

Encontro6 ¢ Teologia Missionéaria Dialogo intefreligioso FE

- Entrega dos materiais para aprendizagem da lingosque vao para Timor Leste

‘QData:Marco de 2011

Encontro 7¢ RelagBes humanas e Vida em grupteQ

‘Q Data:Abril de 2011

Encontro 8¢ Cultura, costumes e Iguatimorense |

‘Q Objectivo GeralDar a conhecer a culturaostumes e lingua timorense

‘Q Objectivos Especificos Dar a conhecer alguns acontecimentos histéricos

fundamentais na historia ddimorLeste apresentare comecar a aprendizagenmad

lingua tétun; reflectir sobre a inculturacdo eiimorLeste
‘Q Conteuldos:
- Pequena resenha histérica dimorLeste
- Caracteristicas principais da cultura timorense;
- Inculturacgéo;
- Alingua tétum (gramética e fichas de acompanhamerio gravacéeideo

ou audo).

‘QData:Maio de 2011

Encontro 9¢ Semana de VoluntariadMissionarioe Planificacdo da Misséad gentes

‘Q Objectivo GeralReflectir acerca dpraxis da Missdo a que somos chamados.

‘Q Objectivos EspecificoDefinir metasindividuaisa alcancarpromover a coesdo do

grupo; alertar para as questdelficuldades emocicmais da misséo; reconhecex




importancia da oracdo em grup@xperimentara praxis da missdo em accdes de
voluntariado local.
‘QConteundos:

- Funcdes especificas de cada LCM,;

- Planode acgéo para esse ano em missao;

- Metas pessoais e grupais;

- A vida em grupo e as suas especificidades;

- Dindmicas de grupo;

- Partilha de medos e duvidas

- A gestdo emocionam missao;

- Voluntariado local.
‘QData:Junho de 2011

Nota: Esta planiftacdo deve ser validade pela Equipa Coordenadora e pelo Assistente em Timor Leste.

Encontro 10¢ Retiroll
'Q Objectivo GeralEstarcom Deus em siléncio.
‘Q Objectivos Secundarios Reflectir com as pistas de oracade prepararse
espiritualmente para Misséo.
‘QContendos:
- Pistas de oracéo;
- Prepaacéo individual para a partida;

- Visualizawo ultimo diade missdo em Timor Leste

‘QData:Julho de 2011

Encontrollc ! Y LI NIANI SY OF RI YIYyKAXE
'Q Objectivo Geal: Ver os ultimos pormenores para arnida.
‘Q Objectivos Especificog-ornecer as ultimas informacgdes técnicas e esclarecer as

davidas que ainda tenham; reflectir sobmeémportancia da Eucaristia de Envio.




‘Q Conteuddos:

- Informacdao técnica antes da viagem;

- Confirmar que todos tém marcad eucaristia de envina sua
comunidadéparéquig;

- Importéncia da Eucaristia de Envio;

‘Q Data: Setembro de 2011

Nota: Na eucaristia de envio do LCM na sua pardquia deve estar, quanto possivel, um irm&o capuchinho.

Encontro 12¢ Eucaristia de Envi@cada um na sua comunidade

‘Q Data: Setembro de 2011

Encontro 13¢ Eucaristia conjunta com o Ministro Provincial dos Capuchinhos
‘QLocal A definir em onjunto com a ECPMIgX Ministro Provincial.
‘Q Simbolo Sera entregue um simbolo aagdla um dos LMC

‘Q Data: Setembro de 2011

Partida prevista Setembro de 2011




Leigos Capuchinhas em Misséo

&AOA )Yqdg O10A01T DPAOOEO Al -EOOPI £
ENCONTROS FORMATIVOS

E DESENVOLVIMENTAIS | Jaf Fe| Ma| Ab] Mal uf Jul] Ago] set] ou

1. Ser leigocapuchinho em missao
2. Formacao da FEC (12 sessao)
3. Experiéncia Missionaria

4. Formagédo da FEC?(@sséo)

5. Retiro |

6. Formacao da FEC*(8esséo)
7. Formacao da FEC*(desséo)
8. Cultura costumes e lingua timorenses -
9. Semana de VoluntariadMissionario -
10.Retiroll [ ]
11.4' Y t FNIAN Sy OF RI
12.Eucaristia de Envio
13.Eucaristia com o Provincial

PARTIDA

C!'{9 LY GvdzSNE LI NIGANI SY aAi
N° Horas

ENCONTROS

X ORACAO/ VOLUNTARIADO REFEICOE
FORMAIVOS E FORMACAO CELEBRAGCAO -

DESENVOLVIMENTA
=aleelgligert " oh30Om = 3h15m @0 -
Encontro2
=ileleliees | 9h30m = 3hi1BGm 0 -
Encontro4
Encontro5 7Zh  5h45m = -
Encontro6 FEC
Encontro7 FEC
Encontro8 9h30m 3hi5m - 7h45m
Encontro9 11h30m 8h15m 17h30m 22h15m
Encontrol0 2h30m 11hdH&m - 7h45m
Encontroll 2h 30m = e e
Encontrol2 = e ih e
Encontrol3 " RS ih e

TOTAL 51h30m 17h30m

Nota: Aqui estdo contabilizadas as horas de formacdo, or&gebracdo, refeicdoe
voluntariado promovidas pela Equipa coordenadora do Programa Missionario laical, n&o tend
sido acrescentadaas horas das 4 accdes de formacad—EC.
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permanecem em l4sdo em TimorLeste Neste periodo continuam dProcesso
formativo e desenvolvimealt em missdo, e terdoAcompanhamento #imarmo e

Espiritual, cuja responsabilidade é do Assistente em Timor Leste

I) Processo Formativo e Desenvolvimental em Missao

No inicioda Missao(até duas semanas)

Eucaristia de Acolhimento;

Conhecimentale todos os intervenientes dianissdo enTimor-Lestee a
partilha das suagxperiéncias de missao;

Rever e aplicar o plano tracado no encontro 9, em Portugal;

Planear e dividir tarefapelos LCM

Conhecer Laleia e as pessoas que la vivem;

Conhecepslocais onde vao trabalhaa, populacéo e analisar como
colocar o plano de voluntariado em pratiganarcar reunidoes com
pessoas chave e reflectir acerca da execucao do plano;

Integracao na pastoral (ex. catequese);

Primeira eunido ente oanimadore o Assistente

Retiro de Acolhimento:
- Proporcionar momentos que favorecayma relacdo de empatia e

confiangaentre os leigos e Assistente

2 a



- Gestao emocional;

- Explorar temas da missao quéesistenteconsidere pertinentes.

Todos os meses da Mido:

Aperfeicammento e pratica da Lingda vez por semanaos primeiros 3
mesey;
Participar em todas as acc0es litdrgicas da paréquia de Laleia;

Reunides de trabalho;

Grupos sequintes:

Recepcéaopelos colegas vohtarios que la estdo e pelosaftes em
Timor Leste;

Passagem de testemunlgoos LOM sé&o distribuidopelo supervisopara
auxiliar os colegas que chegam e seegmarem nas tarefas que vao
desempenhar a partir dai

Na ultima semana do primeiro mé&sos novos voluntarios assumem
total e autonomamente o trabalh@ o grupo que termina a missao
preparase com o Assistentepara o regressp fazem a avaliaca®
escrevem um testemunho conjunto para publicacdo no site dos

Capuchinhos.

De 3 em 3 mesesugerese a realizacdo de um breve reti onde poderéo
partilhar experiéncias, dificuldades, conquistas e sentimen@@sda OM deve com
frequéncia,analisar as tarefas que tem executado e, caso seja necessario, reorientar a

accao no sentido dos objectivos a que se propds.




Apbs 6 meses emmhor-Leste, os LCM deverdo obrigatoriamente sair de Laleia
durante uma semana (para um local com condi¢cBes de acolhimento, dentro do espirito
de pobreza que sdo chamados a viver), numa altura que ndo comprometa as
responsabilidades pastorais e de servi¢ceeggirados. A pertinéncia desta saida prende
se com a necessidade de descanso dos LCM, segundo directrizes que a ONU impde a
todos os seus voluntarios, de forma a prevenir o esgotamento por se exporem a
situacdes por vezes bastante adversas. Esta altur@a agroveitada para balanco das
actividades executadas até ao momento e, em parte, para a realizacdo de um retiro
espiritual. As despesas desta saida também deverdo ser asseguradas pelo fundo

econdmico dos Capuchinhos reservado aos LCM.

1) Acompanhamentélumano e Espiritual

Encontromensal individuatom oAssistente
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Regresso a Portugal

Encontrocom a Equip&oordenadora
Partilhacom as comuniddes em Portugal e os novos candidatos ao
projecto (testemunhos)

1 més apdbs o regresso:

Encontro:O LCM na sua comunidade local
'Q Objectivo principal:integracdo desta experiéncia de missbgentes

nasuamissio nacomunidaddocal




24.L.CM EM TIMOR LESTE

Periodo de Permanéncia

A preparacdo dos LCtm em vsta a sua capacitacdo ardesenvolver o
trabalho por um periodo nao inferior@n ana Caso o candidato pretenda prolongar a
sua missado por mais tempo, degemanifestar essa intencé Euipa Coordenadora,
caso esteja em Portugal, ou ao Assistente, caso esteja em-Lesta. A renovacao sera
sempre por periodos de um ano até ao maximo de 6, prevaedom regresso a

Portugal no final de cada ano.

Exceptono primeiro grupo os LCM apengsartem para o pais de origem apés

pelo menos duas semanas dpoio naintegracdo do novo grupo.

Em cada ano, @rupo de voluntarios missionés deve ser composto, no
minimo, por 3 pes®s e, no maximo, por 5 pessoas, preferencialmente de ambos os

Sexos.

Todos os custogsssociados ao projecteem terras deTimorLeste ¢ viagem,
alimentacdopens de primeira necessidagdratamento médicog sdo asseg@dos pela
Ordemdos Capuchinhodesde que o periodo de permanéaalo leigondo sejanferior
a um anoPara isso, sera criado um fundo em Portugal, gerido pelo Economo Provincial,
e uma conta bancaria em Timbeste, para cuja movimentacdo sera necessaria a
assinatura do assistente religioso do projeeta TimorLeste (frade a ser designado de
entre os Capchinhos em Laleia) e dmimadorR2 & [/ a of SA32 | dzS
trabalho do grupo).
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Curtta Duragéao

Excepcionalmente, querdo candidatarse leigoamissionarios pararojectos de
curta duracaginferioresa um anodesde que a@uipaCoordenadora, @ Portugal, e 0
Assistente em Timo-Leste consideremadequado erelevante para o Pograma
Missiorario laical Neste caso, em que se tratam de projectos de curta duracéo, o
leigosterdo de suportar os custosadviagem e de fazer um seguro paraeggsartodos
0s custos de saude, sentltes apenas garantida a alimentacdo e estadia juntamente

com os outros LCM.

Os leigogpermanecem num espaco independente dos freis, pwdem partilhar
momentos de oracdo e deefeicdg quando o assistente em didlogo com a

fraternidade,achar conveniente.

Domicilio dos_eigos Capuchinhos em Misséo

Os LCM ficardo alojados num espaco independente dos freiproximo

conventq em Laleia, Timeleste.

Manutencgéo de Registos e Confidencialidade

Os dados de todos os leigosissionariosserdo mantidos peldSecretariado
Nacional de Cooperacdo e Animacdo Missiona@a conteudo deste registo sera
definido pelo Secretariado, assim como o tempo de manutencaorsissnos. Todos 0s
dados exceptm nome, a fotografia, a data de nas@nto, o local de origem, a misséo
em que colaborowe o tempo em que o fegque serdo publicados no site do projecto),
sdo confidenciais e apenas a Ordem dos Capuchinhos Portugueses teracaekesso

somentecom a autoriza¢édo ddsCMos podera divulgar.




2.5 ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS LCM

Avaliacéo

Os LCMlevem ser avaliados ndo s6 quantoseu desempenho individual, mas
também quanto a sua capacidade de desenvolver uma relagcdo colaborante e eficiente
como equipa.

Os leigos missionariatevem preencher uma ficha deauto-avaliacdo periddica
para poderem rever o seuabalho. A avaliacdo trimestral, feita pelo supervisoa,
permitir rever o desempenho do leigo missionarsigerir quaisquemudancas no estilo
de trabalho eprocurar sgestdes por pae dos leigossobre formas de potenciar a
relacdo de LCM com os locais E muito importante ouvir as sugestdes tigo
relativamente aos projectos em que esta envolvido. A sessdo de avaliacdo € uma
oportunidade paraodos os envolvidos na missdo deamirarem e melhorarem o seu
relacionamento.

E importante manteos registos de avaliacdo. Cadagieideve fazer uma auto
avaliacdo e avaliaos resultados obtidos apdés cada intervenca&m que esteja
envolvida No caso do centro de ocupacédo de tempos ligigerese que sejdeita de 3
em 3 meses

Além do relatério de avaliagdo apoés o finalizar de cada actividade, agefién
meses,deverdo executar a avaliacdo intermédi@ Assistente far4 aavaliacdodo

supervisor.

Correccao Fraterna

Em situacOes apropmas, no seguimento de uma avaliagdo, pode ser tomada

uma acgao correctiva. A correccao fratergaie vaidesde a atribuicdo de uanova




funcdo ao LCM, suspensdo temporamia dispensa definitivapode ser aplicada pelo
animadorou pelo Assistentemediante a gravidade do comportamento em cauga.
decisdo sobre quem aplicard cabe &gsistente em Laleia pois a este cabe

acompanhamento humano e espirituahelecisaalltima.

Dispensa de unhb.CM

Os LCMcujo comportamento choque com as regras, normas e ealaleste
Programa Misionario Laicak que falhem no desempenho satisfatida sua missao
devem serdestituidos NenhumLCMdeve ser destituido sem tdido a oportunidades
de apresentaras suas raz0es @ Assistenteem Laleiae conhecer a causa da sua
destituicda Anteriormente a dispensa daCM o Assistentedeveinformar econsultar o
coordenadorgeral do Programa Leigos Capuchinhos em Mjspd® €o presidente do

Secretariado d€ooperacdo e Animacao Missionaria

Razdes para dispensa de Ww@M

Os ftndamentos possiveis para dispensa podem incluir, mas nao estéo limitados,
ao seguinte: ingbordinacdo ou comportamentos consideradgrsives,que possam por
em causa a execucao do programa e do bom nome da Ordem dos Frades Menores

Capuchinhos Portugueses.

Desisténcia

A viagem e 0s gastos da viagem séportados integralmente pelar@em, com
0 proposito do leigacolocar osseus talentos a render durante, pelo menos, um ano.
Podem, no entantosurgir imprevistogortes que impegam o cumprimento deste tempo
de missdoNo caso de aséncia de uma situacao justificativa para pEneste acordo

estabelecido, deigotem a obrigacaale reembolsaa Ordem ro valor da viagem.
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3. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

O levantamento denecessiddes para este programa foi elaboradtravésda
consultados freis que estdo ou estiveram effimorLestee por alguns dos leigos que
fizeram uma experiéncia missionaria em Laleia, em Agosto de 20f8ycera dar

respostaa algumas dasarénciagjue foram detectadas.

Sugerese que o levantaento das necessidades serd actualizadoualmente,
pelos freis que se encontrem em Timor LesigetsL.CM a partir daavaliacdo de cada
actividade e do feedback dos préprios autéctoneQuem defineas priordades de

intervencao sa@os freigque estdo em Timor Leste.

3.2. AREAS DE INTERVENGAO

Decorrenteda andlise das necessidadesla visdo da Ordem para Timor Leste
da proposicam® 20 do Il Capitulo Provincial Extraordinario (20@€fjniramse como
areas de intergncioa PASTORAL, a SAUDEED&CACATontudo, estas areas sio
transversais, sendo a pastoral o centro unificador das outras, puissfio dog CMem
TimorLeste é sempre entendida como ac¢do evangelizaddéease sentido, a cada um
dos LCM serdo confiadas tarefas especificamente pastorais, sobretudo adefim
semana. Nas areas da saude e educacdmbosa cada LCM se dedique
preferencialmente aimaarea de acordo com a sua especializacdo e de forma a colocar
os talentos pessoais a rendem favor do Reino de Deyspdetambém ser chamado a
colaborar na outra areaVejamos quais as metas a atingir durante os 6 atos

Programa LCM (2012017).




Area de SAUDE

O relabrio anualda Unicefpublicado em 200% referente ao ano de 2008evelau que
Timor Leste no espaco de um ano, quasduplicou a morldidade e a mortalidade

maternoinfantil. Citando a agéncia lusa

0Em TimoiLeste, 0 niUmero de criancas que ndo atingem 0s cinco
anos de idade passou de 55 por mil em 2006 para 97 por mil em
2007, de acordo com o relatério anual sobre a situacdo das
criancas no mundo da Agéncia das NacOeslas para a infancia
(UNICEF)om estes indicadores, Tiragste subiu 26 posicoes

no ranking da mortalidade infantil, sendo actualmente o 39°
Estado com pir taxa demortalidade infantil no munddentre os
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), Timdreste apresenta o quinto pior resultaglo

Acrescenta ainda que 12% das criangas nascem com um peso abaixo do normal e que
das 48 mil dancas que nasceram no ano de 2007, 77 em mil provavelmente morreriam

antes de completarem o primeiro ano de vida.

Perante a gravidade desta situa¢@apesar de algures/ance registados em Laleia na
area dasalde, torna-se urgente continuar a desventraaminho na promoc¢ao da vida

das criancas de Timor Leste.




META SAUDE Sendo assim, na area da saude,

Diminuir o nimero de mées e criang: delineouse um programa de

que adoecem e morrem em Laleia prevencag com uma

intervencdo longitudinal de

visitas domicilidrias desde a
gravidez até acsegundo ano de
vida da criangcague tem como

meta reduzir o numero de
doencas e mortes &as maes e
nas criancasAlém disso, e para

contribuir para a

sustentabilidade do projecto,
ESTRATEGIA 1 ESTRATEGIA 2

sugerese a organizacdo de

Aumentar a
participacd® da
comunidade na

promocéao da saude

atravésda formacéo d.

mulheres lideres:

Visita Domiciliaria
maedesde a gravide:
até aos dois anosed
idade da crianga;

sessbes de formacdo para
mulheres lideres em cada bairro
para que possam elasauxiliar o
centro de salde e serem

verdadeirosagentes de saude(blica

Osobjectivosque se petende atingirsao:

- Garantir & mde e ao bebé as condicbes minimas de saude e seguranca, minimizando ao
méximo o risco de infeccéo;

- Garantir a mae uma saudavel recupgiia posparto;

- Garantir a crianca uma nutricdo saudavel e equilibrada tendo em conta os recursos e
Leste oferece ao nivel ddimentacao;

- Aumentar a percentagem de mées que amamenta exclusivamente até aos seis meses e que
complementa a alimenggfio da crianga com leite materno até, pelo menos, aos dois anos de
idade;




- Incentivar a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis, logo que sejam visiveis sinais de
anormalidade do bebé ou da mae.

Importante referir que esta intervencédo so faz sentsdointegrada no sistema de saude
primario de Laleia, mais concretamente, em colaboracdo com o Centro de Saude e a
maternidade. Tera de ser revisto entdo no local e analisado por todos os profissionais de
saude, para que se unam esforcos para a concretizede8ta meta, pois sé assim sera

possivel o sucesso desta intervencao.




Area deEDUCACAO

A educacdo em Timor Leste esta em constante renovagdo a ainda a procura de um

modelo de ensino. HA uma crescente sensibilizacdo para a area da esluoagst

principalmente as mulheres, continuam a rapidamente deixar osdeste a ficar em

META EDUCACAO 1

Proporcionar oportunidades de
aprendizagem nas areas das linguas
principalmente portugués e inglés.

META EDUCACAO 2

Promover o desenvolvimento pessoal
espiritual, cognitivo, social e comunitéri
das criancgas e jovens de Laleia.

ESTRATEGIA 1

Criacéo do Centro S.Francisco de As:

(Fentrii saun Fransiskil Asis nian)

ESTRATEGIA 2

Criacéo de uma bilbioteca infanjovenil.

casa Os jovens
rumam sem um
projecto profissional
e pessoalAs criangas
permanecem, apoés a
escola, adeambular.
De sublinhar
também, o facto de
ter sido indicado qe
as criancas e jovens
timorenses
apresentam uma
auto-estima e aute
confiangca baixa. A
auto-estima € uma

das varidveis mais

importantes ao nivel

do bemestar psicologico e saude mental. A baixa aedgtima inibe a relacdo com os

outros e com o mundo e impke, muitas vezes, de obtermos gratificagdo com as

experiéncias do dia-dia.

O @ntro S. Francisco de Asgisetende assim,ser um espaco onddanto os jovens

como as criangagpossamconhecer e conhecese através de jogos, pecas de teatro,




desentos, entre muitas outras coisa&ste centro foi, entdo, pensado para proporcionar
oportunidades de crescimento, desenvolvimento e actmhecimento das criancas e
jovens de Laleia, e como um espaco onde possam criar e sonhar o futuro. Este centro
decorreria nasnstalacbes da catequese, viststarem vazias durante a semamdém

disso, pensotsena criagao de um bibliotecainfanto-juvenil
Osobjectivosque se pretende atingir na area da educacéao sdo, portanto:

- Desenvolvernas criancas e jovenspmpeténcas fisicas, pessoais,
relacionais, egnitivas e sociais;

- Desenvolver o gosto pela leitura e o desenvolvimento cognitivo que
esta actividade proporciona;

- Fomentar o ato-conhecimento e conhecimento do outro;
- Promover as expressdes dramatica, fisioasical e fstica;
- Conhecimento de outras linguas, como o portugués e o inglés.

- Favorecer, através de actividades de expreseadgsenvolvimento
de uma aprendizagem global (cognitiva, afectiva, sensorial, motora e
espiritual) nas criancas e jovens;

- Proporcionar oportunidades de criancas, jovens e adultos
aprenderem portugués e inglés, principalmente os jovens que depois
querem ir trabalhar para Dili e necessitam destas ferramentas
linguisticas.

Pretendese canalizar jovens e adultos autOoctonearg colaborarem nas varias
actividades, a apresentar sugestdes e a aprogggadeste projecto que é deles e para

eles.




Areade PASTORAL

ESTRATEG
1

Dinamizacé«
do grupo de
jovens.

ESTRATEC
2

Animacgéo
do grupo
coral

=/

META Pastoral

Colaboracéo na
Evangelizacéo.

ESTRATEG ESTRATEGI/ ESTRATEGIA
3

Colaborar ni
catequese,
onde houvel
mais
necessidade

Auxiliar na
preparacé® da
liturgia
dominical con
cada bairro.

"/

N

Preparacéo d
Vigilias e
momentos
fortes de
oragao;

"

"\

A Evangelizagde o

centro deste
programa, dai a
Importancia que

assume a éarea da
pastoral neste
contexto. & leig®
partem para Timor

para auxiliarem a

fraternidade de
Laleia nas
necessidades que
forem surgindo

sendo que o firrde-

semana dos LCM é
dedicado, em
exclusivo, a pastoral
e as actividades que
forem definidas pelo

Assistente em Laleia.

Poderao, por exemploir com ele as aldeiasremotas, onde muitas vezes ndo ha

catequistas e dauma sessdo deatequese ou preparar alguma actividade para as

criangas e jovensgugerese, cComo possiveis estratégias, a dinamizacao de um grupo de
jovens, a animacao do grupo cqralcolaboracdo na catequese, o auxilio na preparacao

da liturgia dominical com cada bairro, a preparacédo de vigilias e outros momentos fortes

de oragdo, como a oragdo do rosario nos bairros.




3.3. ORGAMENTO DO PROGRAMA MISSIONARIO LAICAL

O orcamentado RogramalLCMeé publicado em Setembro de cada amopartir de 2011,
apoés a analisealestimativa de custos e receitas totaisonsiderar No comeco de 2011

o sera apurado walorglobal de todo o Programa

3.4. AVALIAGAO DO PROGRAMA MISSIONARIO LAICAL

Avaliacdo do programa

A Equipa Coordenadora do Programa Missiondmdcal dos Capuchinhas
Equipa Coordenadora deved conduir anualmente uma avaliagdo, moinformacao
recolhida junto dos LCM,od freis que estdo em Timor, do secretariado nacional de
cooperacao e animacao missiéria e dos timorensepara avaliacdo deste programa
missionario O objectivo é que este programa sempre se baseie nas necessidades

prioritarias das pessoas de Laleigue se va actualizando.
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O RogramaMissionariolaical«Leigos Capuchinhos em Miss&ba forma como
a Ordem dos Frades Menores Capuchinhos se abre a patélinsissdcad Gentesom
os leigos. Pretendse que seja entendido em todas as valéncias como accéo
evangelizadora realizad por missionarios leigog® acompanhado elos religiosos

Franciscano€apuchinhos.

O seu objectivo é responder a duas das principais caréncias identificadas na
paréquia de Laleiegm TimorLeste,incluindo os povos circundantes da sua jurisdicéo,
concretanente nas areas dpastoral,salde e educacadesenvolvese em 6 angsde
2011 a 2017¢ prevé que as areas de intervencdo abertas permanecam depois activas
no terreno findo esse prazo, mas sob a responsabilidade de leigos timorenses,

entretanto preparads para o efeito.

Os Leigos Capuchinhos em Missédo (LCM) terdo de ter mais de 23 anos e serem
cristdos activos na pastoral da sua paréquiisponibilidade minima de um ano para a
accao missionariad Gentesnao remunerada. Recebenm ano de formacédo angede
serem enviados pelo Ministro Provincial édhes garantidotodo o apoio logistico,

espiritual e sanitario necessasipara desenvolver a sua missém TimofLeste

Pedimos que, independentemente da tua disponibilidade para integrar este
Programa Misionario Laical, o incluas coprioridade natua oracdo pessoaé em

grupo, para que Deus nos faca dignos de realizar esta Obrggado.
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